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GABAY SA KAMAG-ANAK NA 
NAG-AALAGA NG BATA SA BAHAY 

A GUIDE TO IN-HOME RELATIVE CHILD CARE 
CLIENT IDENTIFICATION 
      

Papaano Kayong Pumili ng Mahusay na Tagapag-alaga Para sa Inyong Anak? 

Kayo ay maaaring pumili ng pangangalaga ng bata (child care) mula sa isang lisensiyado o mga sertipikadong tanggapan, mga 
tahanang pampamilya, o kamag-anak na nag-aalaga ng bata sa bahay.  Maaari kayong pumili ng isang klase ng panimulang child care 
tungo sa iba.  Isipin ang tungkol sa kung ano ang pinakamabuti sa inyo at sa inyong anak.  Tingnan ang lahat ng opsyon o pagpipilian.  
Alalahanin, na ang kalusugan, kaligayahan at kaligtasan ng inyong anak ay mahalaga.  Bigyan ng panahon na hanapin ang child care 
na nakakatugon sa inyong pangangailangan at pangangailangan ng inyong anak. 

Ang mga Child Care Resource at Referral agencies ay nasa lahat ng dako ng estado upang tulungan kayong maghanap ng 
lisensiyado o sertipikadong pangangalaga ng bata na tugma sa pangangailangan ninyo.  Sa paghahanap ng child care resource at 
referral agency sa inyong lugar, tumawag sa 1-800-446-1114. 

Papaano Kung Gusto Ninyong Kumuha ng Nasa Bahay/Kamag-anak na Tagapag-alaga? 

Ang mga Nasa Bahay/kamag-anak na tagapag-alaga ay dapat na: 

• Kumpletuhin, lagdaan, at ibigay sa estado ang Pangalawang 
Bahagi ng Working Connections Child Care Application, DSHS 
14-417, at ang Background Authorization, DSHS 09-653. 

• Nasa 18 taong gulang o mas matanda pa. 

• Walang anumang nakaka-diskwalipikang record na kriminal sa 
ilalim ng WAC 170-290-0160. 

• Hindi ama/ina ng bata o madrasto/madrasta, o magulang na 
ampon, legal na tagapangalaga, umaaktong magulang, o 
asawa ng kahit sino sa mga indibidwal na nabanggit. 

• Nasa maayos na pangangatawan at matinong pag-iisip na 
sapat upang matugunan ang pangangailangan ng batang nasa 
pangangalaga.  Kung ang kagawaran ay hinihingi ito, 
kailangan n’yong bigyan ng nakasulat na pruweba na ang 
tagapag-alaga (provider), ay nasa maayos na pangangatawan 
at matinong pag-iisip sapat na maging isang 
mapagkakatiwalaang child care provider. 

• Makakapagtrabaho kasama ang bata na hindi gumagamit ng 
pisikal na parusa at mental na abuso (gaya ng paghamak). 

• May kakayanang tanggapin at sundin ang mga tagubilin. 

• Isang U.S. citizen o legal na makapagtatrabaho sa U.S. 

• Regular na pumapasok sa trabaho. 

• Magbigay ng kalinga sa bata sa loob ng isang ligtas na tahanan. 

• Mabigyang kaalaman, ninyo mismo,  tungkol sa mga 
mahahalagang gawaing pangkalusugan, pag-iingat at pag-
kontrol sa mga nakakahawang mga sakit, at pag-bakuna 
(immunizations). 

• Magbigay ng patuloy na pagkalinga, pamamahala, at mga 
gawain batay sa progreso ng bata.   

• Kaagad magbalita, sa inyo, ng anumang pabatid patungkol sa 
kriminal na hatol o mga nakabinbing kaso laban sa kanilang 
sarili o kung sinuman sa loob ng bahay na may edad na 16 
taong gulang o mas matanda, oras na ang pag-aalaga ay 
naganap sa labas ng bahay ng bata.  

• Hindi maningil sa DSHS sa mahigit na anim na bata ng isang 
singilan sa magkasing-parehong oras ng pag-aalaga. 

Hindi kayo maaaring lumabis sa tatlong in-home/relative providers na pinahintulutan para bayaran, sa magka-parehong panahon,  sa 
loob ng panahon ng inyong kaangkupan (eligibility).  Isa lamang sa tatlong provider ang maaaring maging reserba o nakalaang provider. 
Nagbabayad ang DSHS sa bawat oras na rata para sa in-home/relative care subali’t kayo ang  amo para sa tagapag-alaga.  Bilang amo, 
dapat n’yong gampanan ang ilang bagay para sa tagapag-alaga tulad ng paminsan-minsang pagbabayad ng minimum na pasahod at 
mga benepisyo sa panlipunang seguridad (social security).  Para sa karagdagang impormasyon, makipag-ugnayan sa U.S. Department 
of Labor, Wage, and Hour Division sa (206) 398-8039. 

Saan Maaaring Mangalaga ang Aking Tagapag-alaga Para Sa Aking Anak? 

Kolum 1 

Ang tagapag-alaga ay dapat gawin ang 
pangangalaga sa tahanan ng bata kung siya ay: 

• Isang kaibigan o kapitbahay. 

• Isang kamag-anak ng bata na hindi nakalista sa 
Kolum 2. 

Kolum 2 

Ang tagapag-alaga ay maaaring gawin ang pangangalaga sa kanyang tahanan 
kung siya ay: 

• Lolo/lola o lolo/lola sa tuhod ng bata 
• Tiya, tiyo, o tiyahin/tiyuhin sa tuhod 
• Kapatid na nakatira sa labas ng bahay ng bata, o 
• Kasapi ng katutubong pamilya sa ilalim ng Chapter 74.15 RCW 
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Anu-anong Mga Rekord/Talaan ang Dapat Ninyong Itago o Ingatan? 

Ang inyong child care provider ay dapat ingatan/itago ang mga rekord ng aktwal na oras ng pagbibigay ng child care.  Ito ay maaaring 
kasing-simple ng pang-araw-araw na pagsisimula at oras ng pagtatapos na itinala sa kasalukuyang kalendaryo.  Anumang kaparaanan 
ang piliin ng inyong provider, dapat niyang ingatan/itago ang mga rekord sa loob ng limang taon.  Ang hindi pagtago ng attendance 
records ay maaaring magresulta ng sobrang bayad (overpayment).  Ang mga tagapagsuri (auditor) ng Pederal at estado ay maaaring 
hinging irepaso ang attendance records na base sa inyong resibo ng benepisyo. 

Papaano Kung Mayroon Kayong Mga Pag-Aalala Tungkol Sa Inyong Tagapag-alaga? 

Kung kayo ay nababahala tungkol sa pang-aabuso o kapabayaan, tawagan ang tanggapan ng inyong lokal na opisina ng Child 
Protective Services (CPS).  Ang  telepono para sa libreng-tawag sa buong estado ay 1-866-363-4276. Pakikinggan ng CPS ang inyong 
mga pag-aalala at sisiyasating/iimbestigahan ang sitwasyon kung kinakailangan.  Kung mayroon pa rin kayong mga agam-agam at 
pakiramdam n’yo ay hindi ligtas ang mga pagkakaayos tungkol sa inyong child care, gumawa  ng ibang child care arrangement para sa 
inyong anak. 

TANDAAN: Kapag ang isang empleyado ng estado ay may sapat na dahilan upang maniwala na ang bata ay dumanas ng pang-
aabuso o kapabayaan, ang empleyado ay hinihiling ng batas na isumbong ang insidente sa Child Protective Services o sa 
tagapagpatupad ng batas. 

 


