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Appointment Letter for Division of Child Support  
(Letta in Kwalok Karōk ñan Doulol eo an Jibañ Ajiri, DCS) 

Good Cause Determination (Alikkar in Unin Eman) 

Raan:       Nōmba an Client:      

Ñan:       

Iokwe       , 

Emōj am kajitok Unin Eman im kwalok ñan Community Services Office (Opiij in Jerbal ko an Jukjukin Pād) eo ke kwojjab 
maroñ in jibañ e Division of Child Support (Doulol eo an Jibañ Ajiri, DCS) bōk jibañ an ajiri im/ak ejmour. DCS ej lewaj jibañ 
in jerbal ko ñe kwoj bōk TANF. Jerbal kein remaroñ koba an DCS kalikkar jemen ajiri, deloñ im/ak jerbal e juon ortar in 
jibañ, jerbal e eddo ko an jinen am jemen ajiri eo juon ñan lelok jibañ ikijen injuran in ejmour im lelok jimetan eo an ikijen 
wonaan takto ko jen an ejelok injuran ñan ajiri ro nejum. Emōj ao kajenlok appoinmen eo juon ñan kōnaan ippam kake 
kajitok in Unin Eman ñan kabojrak jabdewōt ikijen ajiri im takto. 

Emōj ao kajenlok appoinmen eo juon ñan kōnaan ippam kake kajitok in Unin Eman ñan kabojrak jabdewōt ikijen ajiri im 
takto. 

                     
ATŌREJ RAAN AWA 

Ñe kwojjab maroñ itok, jouj kall tok io ilo       mōkta jen       . Ñe kwojjab maroñ kall ak itok 

ñan appoinmen eo am, imaroñ jab kōmman bwe en tobrak kajitok eo am ikijen Unin Eman. 

Inij kōmman bwe en tobrak kajitok eo am ikijen Unin Eman ñe alikkar:  

• Kwoj mijak kwe ak ajiri(ro) ilo kea eo am renij joraan enbwin ak kalmenlakjen ko aer. 

• Ajiri eo nejum eaar lōtak jen wōt an kar wōr aer kakure eok. 

• Emōj am jinoe jerbal ko ikijen kaajiriri, ak kwoj pād ilo kaunjel (lak ñan jilu alloñ) ippen juon agency in karok ajiri kake 
kaajiriri. 

Ilo ien appoinmen eo, komaroñ jain juon pepa eo ej kwalok abinono im mijak ko am. Komaroñ bar boktok melele ko jot 
ippam ñan jibañ kajitok eo am, ñe ewōr. Jot waanjoñak ej: 

• Riboot(ko) jen mon bwilijmaan; 

• Riboot(ko) ñan takto; 

• Riboot(ko) jen jikin ekkajet; 

• Ortar in kōjbarok jen kakure ko; 

• Pepa emōj jeiki jen clergy ro, mottam, baamle, ro rej jokwe turim, rijerbal ro mottam ej kwalok kakure ko; 

• Letta jen jikin jokwe an ro emōj kakure ir; ak 

• Letta jen kaunjelor ro ilo jikin bōk jibañ ñe kwoj ion kakure. 
Ta eo ej walok ilo appoinmen in? 

• Kwonij maroñ kōmelele unin am mijak in ain jibañ ko ikijen ajiri im jibañ ikijen takto emaroñ kakure eok ak ajiri(ro) nejum. 

• Jemaroñ kōnaan kake jibañ ko jot komaroñ aikuj ñan am pād wōt ilo kōjbarok. 
Ta eo ej walok ñe kwojjab lelok juon pepa emōj an jain ak melele ko jot ñan kwalok unin an jibañ ajiri im takto 
maroñ kauwōtata ñan eok ak ajiri(ro) nejum? 

• Kajitok eo am emaroñ jab tobrak ñe jejjab loe ke unin(ko) rej tobar aikuj ko ikijen lelok Unin Eman im 

• Keij eo am enij etal ñan DCS ñan kabellok juon keij in jibañ ajiri ñan jerbal in jibañ ko. 

• Emaroñ wōr juon rijerbal ej jibañ ikijen kakure ko ilo CSO eo turim ak jukjukin pād eo am im enij maroñ in jinoe kweilok 
in ippam. Tobar CSO eo turim ñan melele ko relaplok. 

Ak ñe kwojjab errā kin kelet eo ad? 
1. Komaroñ kurlok Community Services Office (Opiij in Jerbal ko an Jukjukin Pād) ak jeje ñan Office of Administrative 

Hearings, PO Box 42489, Olympia WA 98504-2489 ilowaan 90 raan ñan kajitok juon ien keij. Ñe kwoj kajitok ien keij, 
DCS eban jinoe jerbal e keij eo am ñan ñe enij dedelak kelet in keij eo. Juon loar ak jabdewōt bar armej emaroñ jutak 
ilo etam ilo ien keij eo, ak komaroñ jutak ilo etam māke.  

2. Jolok kajjitõk eo am ñan jibañ in TANF. Bõtab, DCS emaron jerbale keij eo am ñan ien eo kwar ebõk TANF. 
3. Woñmaanlok am ebõk jibañ im jab bõk kwõnaam ilo jerbal ko rej kabin am lelok wonnen kejbarok. Bõtab, ñe kwõjab 

bõk kwõnaam ilo jerbalko rej kabin am lelok wonnen kejbarok DCS enaj woñmaanlok an jerbale keij eo am im jibañ in 
jāān eo am emaron diklok kin 25% elañe kajjitõk eo am kin Ewõr Wūnin ejab tõbrak.  
Juon loar ak jabdewōt bar armej emaroñ jutak ilo etam ilo ien keij eo, ak komaroñ jutak ilo etam māke. 

Komaroñ ke bōk naan in rojāñ ikijen kien ak an iwaj melele ko? 
Komaroñ kurlok lain in jerbal ko an state ilo 1-888-201-1014. 

 


