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¿Qué es "Boleto al 
Trabajo" (Ticket to Work)?
El programa "Boleto al Trabajo" es gratuito y 
voluntario para las personas de 18 a 64 años de 
edad que reciben Ingresos por Discapacidad 
del Seguro Social o Ingreso Suplementario de 
Seguridad. "Boleto al Trabajo" es administrado  
por el Seguro Social y está disponible para  
la mayoría de los beneficiarios.

El objetivo de "Boleto al Trabajo" es ayudar a los 
beneficiarios a encontrar empleo y ganar suficiente 
dinero para que ya no necesiten beneficios del Seguro 
Social. Boleto al Trabajo les ofrece a los beneficiarios la 
posibilidad de decidir cómo reciben servicios para que 
puedan trabajar o ganar más dinero.

Los beneficiarios pueden recibir servicios de un 
programa estatal de rehabilitación vocacional o 
de una red de empleo. Una red de empleo es una 
organización privada o agencia gubernamental que 
ha acordado colaborar con el Seguro Social para 
brindar servicios para el empleo a los beneficiarios.

Usted podría ser 
elegible para recibir 

apoyos continuos 
para el empleo

https://www.dshs.wa.gov/dvr
https://rsa.ed.gov/fiscal/grant-awards


¿Qué es la capacitación 
práctica en el trabajo?
La capacitación práctica en el trabajo (OJT, 
por sus siglas en inglés) es un servicio 
directo de colocación laboral que se ofrece 
en el lugar de trabajo para satisfacer las 
necesidades del cliente y la empresa.

Tengo un empleo y he 
estado colaborando con 
la DVR. ¿Soy elegible 
para Partnership Plus?
No todos los clientes de la DVR son elegibles 
para recibir apoyos continuos para el empleo 
de una red de empleo a través del programa 
Partnership Plus, pero usted es elegible  
si cumple los siguientes requisitos:

•	 Recibe SSDI o SSI.

•	 Tiene entre 18 y 64 años de edad.

•	 Tiene una inscripción válida  
en "Boleto al Trabajo".

•	 Gana más que lo establecido para una 
actividad productiva sustancial o tiene 
objetivos para ganar más que esa cantidad.

¿Qué es Partnership Plus?

¿Cómo puede ayudarme 
una red de empleo?
Después de que encuentre un trabajo que 
pague más que lo establecido para una 
actividad productiva sustancial (o que usted 
tenga objetivos para ganar más que esa 
cantidad), una red de empleo puede ayudarle a: 

•	 Conseguir y establecer adaptaciones  
para el empleo.

•	 Comunicarse con los empleadores.

•	 Conservar su empleo.

•	 Obtener desarrollo profesional.

•	 Seguir en contacto con el Seguro Social.

•	 Mantenerse organizado.

•	 Informar sus ingresos.

•	 Contestar sus preguntas sobre cómo 
puede afectar su trabajo a sus beneficios.

Ingresar o regresar a la fuerza laboral puede ser un ajuste difícil para muchas personas. 
La DVR trabaja en colaboración con redes de empleo de la comunidad para ayudar 
a sus clientes elegibles a seguir utilizando los apoyos laborales de "Boleto al Trabajo" 
después de cerrar su caso en la DVR. De esa manera, los beneficiarios de "Boleto al 
Trabajo" siguen recibiendo acceso a servicios de empleo gratuitos y personalizados, 
y se facilita que el cliente haga la transición de la DVR a los servicios de retención 
posterior a la contratación que ofrece la red de empleo.

Cuando está usando un "Boleto al Trabajo" con 
la DVR o con una red de empleo, sus revisiones 
médicas se suspenden, ya que el objetivo final 
es hacerse autosuficiente a tal grado que ya  
no necesite los beneficios del Seguro Social.

El resultado deseado de Partnership Plus es 
mejorar las tasas de empleo e incrementar  
el éxito y la independencia de sus clientes.

Las alianzas 
pueden 
aumentar el 
éxito laboral y la 
independencia 
de los clientes.


